MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

e
¢ BAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
| Externo D Curso—Concurs@
L
| E INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/0212019
Prueba
Feenigo Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dena Programa de Eridvish Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H it Capacitacion (Valor )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
136 1.2 Calificacion Insuficiente
137 N/A No Asistio a la Prueba
138 11.6 Calificacion Insuficiente
139 10.4 Calificacion Insuficiente
140 10.8 Calificacion Insuficiente
141 7.6 Calificacion Insuficiente
142 6.4 Calificacion Insuficiente
143 | 12.8 Calificacion Insuficiente
|
144 I 12.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma o Nombres Institucion que representa Fecha
5 ~DLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
&< 2 ¥
—7 /. /> 7 [Lic.Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
7 saad 4
P\OC:O O i’/u 3 \*i__aj 3O Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
& Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




N
®

E

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version:

04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno I:]
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
Cargo Concursado: %’.:\S;’BE%TOOR =
Fecha: 1410212019
Prueba I
yien 3 Cuestionari I
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento i o Programa de Eiitraiat | Calificacion Fecha de
No. Caédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral H . Capacitacion | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
e : (Valor )
Discriminatori
a20 ) =
145 N/A No Asistio a la Prueba
146 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
147 78 Calificacion Insuficiente
148 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
o Capacitacion
149 N/A No Asistio a la Prueba
[ 150 N/A No Asistio a la Prueba
|
151 N/A No Asistio a la Prueba
152 9.6 Calificacion Insuficiente
153 7.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
ety J 1
C 4 ; y 5) Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante | 14/0272019
P\OC:O 0 {* t/( JC 9'50‘\3 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
| ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/20 19
tf\v’!"‘_c\’\"\\: Wd\. Trabajo
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
L
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

N
PUBLICA Version: 04
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso Ho:: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-ConcursdE]
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: |4/0212019
Prueba
Tt e Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Erirsciita, Calificacion | Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s " Capacitacion | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ) )
154 T2 Calificacion Insuficiente
155 1.6 Calificacion Insuficiente
156 10 Calificacion Insuficiente
57 6.4 Pasa al Programa de 1970272019 |
Capacitacion
158 1.2 Calificacion Insuficiente
159 15.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
160 8 Calificacion Insuficiente
161 N/A No Asistic a la prueba
162 N/A No Asistio a |a prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
2+ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
4 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante | 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE

FO-DRS-003
'SVF MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Stigeacon Version: 04
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo [:I Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Teticn o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = dle Programade | . . ... Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s i Capacitacion EVIStA | Final 100% Observaciones Proxima
g personalidad (Valor )
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
163 9.6 Calificacion insuficiente
|64 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
165 1.2 Calificacion Insuficiente
166 11.2 Calificacion Insuficiente
167 8 Calificacion Insuficiente
168 6.4 Calificacion Insuficiente
169 9.6 Calificacion Insuficiente
170 8.8 Calificacion Insuficiente
171 9.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W———ﬁt;l\ndrﬁts Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
£ e
4 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
%OCJO O\-‘ \/\.Cléi ! Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
A (o4 J
b\/ == Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
N0 U\QL P e Trabajo
A Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




I“II\P

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

|
|
Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso-Cnncurs@

Cargo Concursado: (NSEECTRR D

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14022019
Prueba
i . Tecr_uca.l 0 Cuestionario ; 55
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento el | Programa de Eisccavists Calificacion Fecha de
No. Coédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s o | Capacitacion (Valorl ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 )
172 N/A No Asistio a la Prueba
173 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
[ 174 12.4 Calificacion Insuficiente
175 12.4 Calificacion Insuficiente
176 12.8 Calificacion Insuficiente
177 1.6 | Calificacion Insuficiente ‘
178 10.4 | | Calificacion Insuficiente ‘[
179 532 | ; Calificacion Insuficiente |
180 9.6 | | Calificacion Insuficiente 1
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma g Nombres Institucion que representa Fecha
w W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
! £ 4
: ’ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
“ROC{_O \/j? {MW Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
‘ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
Trabajo
Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

Lic. Mary Esther Puello

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

%

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
Ll

Interno

Curso-C oncurs@

Externo

Cargo Concursado: s

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140212019
LN Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o de Programa de Entvaiisia Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento : Capacitacion i Final 100% Observaciones Préxima
personalidad (Valor ) e
(Valor ) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
(Valor 20 )
K] 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
182 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
183 8 Calificacion Insuficiente
184 N/A No Asistio a la prueba
185 10.5 Calificacion Insuficiente
186 12 Calificacion Insuficiente
187 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
188 12.4 Calificacion Insuficiente
189 N/A No Asistio a la prueba
- DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma _ - Nombres Institucién que representa Fecha
F éi % ' : ;é: Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
v 4
‘ e Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Vs
'?’YD P /U V(LOJ{’\O”\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Q’/"\jﬂ ) ;.h Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
S0\ ST A Trabajo
» Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
e —
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




@  minisTERIODE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-a\?- MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:

\
' FASES A EVALUAR

Externo [: Curso-Concurs
X INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
ka0 Cuestionario
Evaluaci6n del Experiencia | Conocimiento | c;e Programa de Ehitvavist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s [ z Capacitacion %2 | Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (Valor ) -
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
= N 9 (Valor )
Discriminatori
a20 )
190 8.8 Calificacion Insuficiente
191 N/A No Asistio a la prueba
192 N/A No Asistio a la prueba
193 10 Calificacion Insuficiente
194 8.8 Calificacion Insuficiente
195 1.2 Calificacion Insuficiente
196 8.4 Calificacion Insuficiente
197 10 Calificacion Insuficiente
198 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma : Nombres | Institucion que representa Fecha
& A g Lic. Andrés Mota Pichardo | Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
" | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
- &7 76 i io Villavi i 14/02/2019
R0 o TS 20rd Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos | 14/02/2019
% = . del Ministerio de Trabajo
A A CAC N
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizoé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Il
[

Cargo Concursado:

Interno

Externo Curso-Concurs@

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

Suplente, Representante del MAP

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Tocica Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = dz 4 Programa de Ertiavise Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s arecslids Capacitacion | (Val s)a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba peis (Valor ) =4 (Valor ) Evaluacion
Discriminatori {¥alor )
a20 )
199 108 Calificacion Insuficiente
200 9.6 Calificacion Insuficiente
201 96 Calificacion Insuficiente
202 92 Calificacion Insuficiente
203 N/A No Asistio a la prueba
204 1.6 Calificacion Insuficiente
205 10.8 Calificacion Insuficiente
206 12 Calificacion Insuficiente
207 I 14 Pasa al Programa de 15/02/2019
| Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
p p E ﬁ 2’| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i
w d Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?‘\C}C g P m% 3 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
o Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de |2 Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
p
\ ¢ Trabajo
Eones© opamato- |
; 14/02/2019

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




%

MADP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno [:‘
FASES A EVALUAR
Externo [:I Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/0212019
Prueba
Thanies. o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de i Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H T Capacitacion (Valor )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (valor ) (Valor Prueba ¥ (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori |
a20 ) |
208 10 Calificacion Insuficiente
209 1.6 Calificacion Insuficiente
210 8.8 Calificacion Insuficiente
211 10 Calificacion Insuficiente
212 88 Calificacion Insuficiente
213 I'1.6 Calificacion Insuficiente
214 I'1.6 Calificacion Insuficiente
215 10.8 Calificacion Insuficiente
216 10 Calificacion Insuficiente |
|
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W&Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
A
¥ Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P
- 75 Fory — - 9
Q\O 5 \J\ ¢ ’\_,‘:\O"J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/20
: Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
k&, ~ Trabajo
Cos D -
) Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
o
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007 J

Modalidad de Concurso:

Interno l:'
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba |
etk | Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento | = i Programa de Eatravicta Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s | S F i Capacitacion (Valors) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a20 )
217 N/A No Asistio a la prueba
218 7.6 Calificacion Insuficiente
219 6.4 Calificacion Insuficiente
220 NI/A No Asistio a la prueba
221 10 Calificacion Insuficiente
222 8 Calificacion Insuficiente
223 8.8 Calificacion Insuficiente
224 N 12.8 Calificacion Insuficiente
225 10.8 ‘ Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W- “Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7 VA
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
}2\(\[ g i \f‘“ ‘4 o )\O’J Licda. Rocio VYillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
== Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
% L [ Trabajo
A ST LD),Q}.L IOV
Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

e,

Lic. Mary Esther Puello

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




&7
D) MADP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concursa Nou: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno [:‘
FASES A EVALUAR
Externo I:] Curso-Con:urs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Técnica o Cujsstionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dona L) Programa de Entiavict Calificacion Fecha de
No. Céadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersoneali dad Capacitacion (r\;arlz\:s 2 | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) gf_alor Prueba | P (Valor ) (Valor ) ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a20 )
226 10.4 Calificacion Insuficiente
227 10 Calificacion Insuficiente
228 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
229 88 Calificacion Insuficiente
230 8.4 | Calificacion Insuficiente =
231 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
[ Capacitacién
232 N/A No Asistio a la prueba
233 12.4 Calificacion Insuficiente
234 132 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma Nombres Instituciéon que representa Fecha
r f Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7 | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
F\ 02 7/ \y(* Uﬁfﬁ =0 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
& s il Trabajo
.’\E* WILSTV S ol
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




SGC- MAP

&/ MAP FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
bg | R
POBLICA Version: 04
Instituciéon que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007 |
Modalidad de Concurso: |
Interno D
= FASES A EVALUAR
Externo L Curso-Cuncurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Thcniexo Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Coédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s sl Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 )
235 12.4 Calificacion Insuficiente
236 8.4 Calificacion Insuficiente
237 8 Calificacion Insuficiente
238 10.4 Calificacion Insuficiente
239 12 Calificacion Insuficiente
240 10 Calificacion Insuficiente |
24| 7.6 Calificacion Insuficiente
242 12 Calificacion Insuficiente
243 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma L Nombres Institucién que representa | Fecha
7 ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo | 14/02/2019
P [
F § Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P\ 0c20 /U ?’I ii »2 "-')0’\—) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
‘ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
n ( Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




\A

S MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

| Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
L]

Interno

Externo Curso—Concurs@

Cargo Concursado: IREPECTION Wt

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/0212019
Prueba
Vicnicao Cuestionario 3
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento di Programa de it Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s personalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) ([\)Ii:l::-mli’::te:: (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
a20% )
244 172 Pasa al Programa de 19/02/2019
| Capacitacion
[ 245 N/A No Asistio a la prueba
246 N/A No Asistio a la prueba
247 10 Calificacion Insuficiente
248 10.4 Calificacion Insuficiente
249 6.8 Calificacion Insuficiente
250 N/A No Asistio a la prueba
251 9.6 Calificacion Insuficiente B
252 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
y, W__lg Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
/7 i
8 F Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P > g i io Villavi i Recursos Humanos 140212019
?\O o \ (’(.QA), 3\0,3 Licda. Rocio Villavizar Directora de
'jt,\ . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/201 9
O EsTU Y\ Trabajo
e Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




\/

3¢ MAPR

|
MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

(|
[

Interno

Externo

Cursn-Concursc{:_i!

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

SGC - MAP

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Tocuiexa Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esde Programa de P Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersondlidid Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
253 6.4 Calificacion Insuficiente
254 88 Calificacion Insuficiente
255 N/A No Asistio a la prueba
256 1.6 Calificacion Insuficiente
257 9.2 Calificacion Insuficiente
258 N/A No Asistio a la prueba
259 12.4 Calificacion Insuficiente
260 10.4 Calificacion Insuficiente
261 5.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
/ P W—Eﬂ:. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
e /
@*’/ ® Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O w R ‘ -{‘ Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
O \ AL J
ﬁ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
\ L s " Trabajo
Lo 2 i
W Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




FO-DRS-003

MINISTERIO DE

%‘ MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

ADMINISTRACION Version: 04
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABA|JO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Con:ursc{E
Cargo Concursado: rﬁg;-gor{ B
Fecha: 141022019
Prueba
Técnica o Bkt ‘
Evaluacion del Experiencia = Conocimiento sdtzn Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral \ H : Capacitacion e Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) vie
(Valor ) (Valor ) | (valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
| Discriminatori
a20 )
262 8 Calificacion Insuficiente
263 92 Calificacion Insuficiente
264 12.8 Calificacion Insuficiente
265 2 | Callificacion Insuficiente
266 72 Calificacion Insuficiente
267 8.8 Calificacion Insuficiente
268 10.8 Calificacion Insuficiente
269 112 Calificacion Insuficiente
270 9.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
/WN&C. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
¥
: Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante |4/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




